Приложение № 2 к извещению о закупках № ______ от _______________


Порядок оценки заявок.

Для оценки заявок предложений участников запроса предложений установлены следующие критерии оценки с величинами их значимости:

	№
	Наименование критерия
	Величина значимости критерия оценки, %
	Баллы
	Порядок оценки

	Стоимостной критерий

	1.
	Величина стоимости работ
	85
	-
	Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки общей стоимости работ определяется по формуле:
ЦБi =КЗ х (Цi / Цmax) x 100,
где:
Цmax - максимальное предложение из предложений по критерию оценки общей стоимости работ, выдвинутых участниками торгов;
Цi - предложение участника торга, заявка (предложение) которого оценивается;
КЗ – коэффициент значимости показателя

	Нестоимостной критерий

	2.
	Наличие у Участника подтвержденного опыта работы
	15
	-
	Количество баллов, присуждаемых по критерию оценки данного пункта, определяется следующим образом:
1. Участник, предоставивший подтверждение опыта работы в соответствии с ИЗВЕЩЕНИЕМ на запрос выполнения работ по разработке проектно-технического решения на монтаж коммерческого учёта тепловой энергии, получает 100 (сто) процентов от значимости критерия оценки, Т3=100.
2. Участник, не предоставивший подтверждение опыта работы в соответствии с ИЗВЕЩЕНИЕМ, получает 0 (ноль) процентов от значимости критерия оценки, Т3=0.
Количество баллов определяется по формуле:
ЦБi =КЗ х Т3,
где:
КЗ – коэффициент значимости показателя;
Т3 – оценка заявки участника.
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	Итоговая оценка:
Для оценки заявки осуществляется расчет итогового рейтинга по каждой заявке. Итоговый рейтинг заявки рассчитывается путем сложения набранных баллов по каждому критерию оценки заявки, умноженных на их значимость.
Присуждение каждой заявке порядкового номера по мере уменьшения степени выгодности содержащихся в ней условий исполнения контракта производится по результатам расчета итогового рейтинга по каждой заявке.
Заявке, набравшей наибольший итоговый рейтинг, присваивается первый номер. Победителем конкурса признается участник, который предложил лучшие условия исполнения договора и заявке которого присвоен первый номер.
При равном итоговом рейтинге заявок наиболее значимым фактором при принятии решения является наличие соответствующего подтвержденного опыта работы. 



